
MITARBEITERENTSENDUNG 
IN DIE USA:
AKTUELLES ZUM AUFENTHALTS-,
SOZIALVERSICHERUNGS-
UND STEUERRECHT

 Schwerpunkte: 

• Besondere Herausforderungen bei Entsen-
dungen in die USA kennen

•  Hürden und Aufwand bei den Visathemen 
kennenlernen

•  Maximale Absicherung für den Mitarbeiter 
im Hinblick auf Obamacare gewährleisten

• Aktuelle Entwicklungen im Blick haben

 Veranstaltungsinfos:

Wann: Am 21. März 2018

Wo:  BDAE Consult GmbH 
Kühnehöfe 3, 22761 Hamburg

Seminarleitung: Omer Dotou
(BDAE Consult GmbH)
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 Teilnehmerkreis

Das Seminar richtet sich an Leiter und Mitarbeiter aus den 
Abteilungen Personal, Steuern sowie Finanzen und Entgelt. 
Die Teilnehmer erfahren, welche Auswirkungen die jetzigen po-
litischen Veränderungen der USA auf aufenthalts- und arbeits-
rechtliche Fragen haben. Die Referenten erläutern Maßnahmen 
zur Haftungsminimierung des Arbeitgebers und wie das Entsen-
devorhaben möglichst kostengünstig realisiert werden kann. Das 
Seminar vermittelt Strategien, wie eine Entsendung in die USA 
so gestaltet werden kann, dass sowohl aktuelle als auch zukünf-
tige unternehmerische Ziele erreicht als auch die Erwartungen 
des entsandten Mitarbeiters erfüllt werden.

Welches Visum benötigen die zu entsendenden Mitarbeiter und 
wie groß ist der Aufwand? Was müssen Personaler bei Ge-
schäftsreisenden beachten? Auch die bestehenden Entsendun-
gen werden hierbei thematisiert, um aufenthalts- und arbeits-
rechtliche Bestimmungen genauestens zu erfüllen. Verstöße 
gegen das Aufenthaltsrecht sowie gegen Visabestimmungen 
können zu Wiedereinreisesperren und Geldbußen führen, 
die das Unternehmen des ausländischen Mitarbeiters zahlen 
muss. Unsere spezialisierten Anwälte erläutern, wie sich solche 
Worst-Case-Szenarien von vornherein vermeiden lassen.

 Aufenthaltsrecht 
Arbeitsgenehmigungsrecht

REFERENT
Thomas Schwab
Rechtsanwaltsgesellschaft
WINHELLER

 Sozialversicherungsrecht

REFERENT
 Omer Dotou
 BDAE GRUPPE

Die USA sind eines der wichtigsten Entsendungsländer für 
deutsche Unternehmen. Doch in Sachen soziale Absicherung 
der Expatriates passieren noch immer gravierende Fehler. Die 
mögliche Abschaffung des Affordable Care Acts („Obama- 
care“) wird ebenso thematisiert wie die richtige und konse-
quente Anwendung des deutsch-amerikanischen Sozialversi-
cherungsabkommens. 

 Steuerrecht 

REFERENT
Dr. Simone Wick
Steuerberatungsgesellschaft
DIERKES & PARTNER

Welche Probleme, Konsequenzen und Lösungen sich in den USA 
ergeben können, erläutert unser Steuerexperte. Dazu gehören 
Themen wie etwa die 183-Tage-Regelung, die Begründung einer 
Betriebsstätte oder Verrechnungspreisdokumentationen. Auch 
im Bereich des Steuerrechts stellt sich die Frage, welche steuer-
lichen Probleme diese für das Unternehmen und den Mitarbei-
ter mit sich bringen können? Welche Neuerungen bringen die 
möglichen Veränderungen des Steuerrechts in den USA? 

 Übersicht zu den Seminarinhalten
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 Anmeldung - Mittwoch, 21. März 2018

 BDAE-Seminar ‘Mitarbeiterentsendung in die USA: Aktuelles zum Aufenthalts-, Sozialversicherungs- und Steuerrecht’

 PREISE

Teilnahmegebühr: 690 Euro zzgl. MwSt.
Für BDAE-Mitglieder: 600 Euro zzgl. MwSt.

 KONTAKT/ANMELDUNG

Bitte melden Sie sich bis spätestens 
14. März 2018 an bei Anna Münkwitz.
amuenkwitz@bdae.com
Tel.: +49-40-30 68 74-22
Fax: +49-40-30 68 74-91

 IHR NUTZEN

Sie erhalten:
• einen ganzheitlichen Überblick über die heuti-

gen und zukünftigen Herausforderungen von 
Entsendungen in die USA,

• Erreichung legaler Voraussetzungen zur berufli-
chen Tätigkeit in den USA,

• hilfreiche Tipps zur bestmöglichen Absicherung 
Ihrer ausländischen Mitarbeiter,

• vielfältige Unterstützungsanregungen, um die 
Entsendung effektiv zu gestalten.

Tauschen Sie sich mit anderen Seminarteilneh-
mern über Erfahrungen aus, und lernen Sie best 
practices anhand von Praxisbeispielen kennen, 
um unterschiedliche Fallstricke zu umgehen.

 Name, Vorname: ………………………............................……………………...………………………….……

Unternehmen: ……………………………………………............................……………...………………….…

Funktion/Abteilung: ……………………………………...............................……………………………………

Telefon: …………………................……………. Mobil: …………………..................….…...………………..

E-Mail: ……………..............................………………………...…………………………………………….......

Straße, Hausnummer, Postfach (Firmenadresse): ……………...........................….……………………….......

PLZ, Ort, Land: ......………………………..........................………………...……………………………………

Hiermit bestätige ich die verbindliche Anmeldung zum Seminar „Mitarbeiterentsendung in die USA: Aktu-
elles zum Aufenthalts-, Sozialversicherungs- und Steuerrecht“ am 21. März 2018:

 _____________________________________________
Unterschrift

 VERANSTALTUNGSORT

 Kühnehöfe 3
22761 Hamburg
4. Stock

Beginn:   9:30 Uhr
Ende:    17:30 Uhr

ÜBERNACHTUNGSMÖGLICHKEITEN

Hotel Hamburg Gastwerk; NH Hotel Hamburg Altona


